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Unidade Curricular
Subject
Docente responsavel e

respectivas horas de contacto
Lecturer in charge and its contact time

Outros docentes e respectivas

horas de contacto
Other lecturers and their contact time

Ano Lectivo | Academic Year
Ano Curricular | Course Year
Semestre | Semester
Créditos ECTS | ECTS Credits
Carga Lectiva

Teaching Load

Lingua

Language

Tempo Trabalho | Workload

Conteldos Programaticos -
Sintese

Universidade de Lisboa | University of Lisbon

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas | School of Social and Political Sciences

Mestrado em Sociologia das Organizacdes e do Trabalho

Master's Degree in Organizations and Labor Sociology

Nocturno

Nocturno

Gestao Estratégica dos Recursos Humanos
Gestao Estratégica dos Recursos Humanos

Damasceno Dias
ddias@iscsp.ulisboa.pt

2018-19
1°]1st

20

5

2 horas/semana
2 hours/week
Portugués
Portugués

Total: 125 h

1. Estratégia da GRH

2. Modelo da estratégia da GRH
3. Gestdo da Infra-estrutura

4. Gestéo das Contribui¢Ges

5. Gestéo da Mudanga

6. Diagnéstico da Funcdo GRH

Contacto: TP=28h | OT=30h

26 h
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Resumed Syllabus

Data | Date

1. HRM Strategy

2. Model of HRM strategy

3. Framework of evolution of HR structures
4.Professional careers and Careers development
5. Change Management

6. Diagnostics HRM function

27-07-2018

VALORIZAMOS PESSOAS



