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Estabelecimento Universidade de Lisboa | University of Lisbon
Unidade Orgénica Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas | School of Social and Political Sciences
Plano de Estudos Mestrado em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Study Plan Master's Degree in Human Resources Development Policies
Tipo Nocturno
(diurno ou pds-laboral)
Type Nocturno
Descritor | Subject File

Unidade Curricular Comportamento Organizacional
Subject Comportamento Organizacional
Docente responsavel e Patricia Palma

. . . 26 h
respectivas horas de contacto  ppalma@iscsp.ulisboa.pt
Lecturer in charge and its contact time
Outros docentes e respectivas
horas de contacto
Other lecturers and their contact time
Ano Lectivo | Academic Year 2018-19
Ano Curricular | Course Year 1°]1st
Semestre | Semester 1°
Créditos ECTS | ECTS Credits
Carga Lectiva 2 horas/semana
Teaching Load 2 hours/week
Lingua Portugués
Language Portugués
Tempo Trabalho | Workload Total: 125 h Contacto: TP =28h|OT=30h
Conteldos Programaticos - ) L 5 o
Sintese A investigac@o em Gestéo de Recursos Humanos e no Comportamento Organizacional

O Comportamento Organizacional enquanto campo de estudo e aplicacéo
Os niveis micro, meso e macro de estudo e intervengcao em CO

Os temas e abordagens emergentes

Resumed Syllabus . o .
Research in Human Resources Management and Organizational Behavior

Organizational Behaviour as a field of study and intervention
The micro, meso and macro level of analysis

The emergent themes and approachs in OB




23-07-2018

VALORIZAMOS PESSOAS



