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Objectivos de aprendizagem
(conhecimentos, aptidões e
competências a desenvolver
pelos estudantes)

Pretende-se que os alunos entendam e apliquem os principais conceitos e perspetivas teóricas da
Sociologia das Organizações; pretende-se ainda estimular a curiosidade dos alunos sobre como
funcionam das organizações e porque razão; pretende-se também estimular nos alunos capacidades de
análise e investigação aplicada às questões que este domínio encerra.

Learning outcomes of the curricular
unit Students should be able to understand and apply sociology of organizations key concepts and

theoretical perspectives; It is also intended to stimulate students' curiosity about how organizations
function and why; The aim is also to develop students skills of analysis and applied research to the
issues of this field of study.

Conteúdos Programáticos -
Síntese Nesta unidade curricular os alunos irão aprender e aplicar os principais conceitos e abordagens teóricas

da área dos estudos organizacionais, visando fomentar as suas capacidades de investigação nesta
área.



Resumed Syllabus
In order to promote research skills, in this course students will learn and apply key concepts and
theoretical approaches of organizational studies.

Conteúdos Programáticos
1. SURGIMENTO DE UMA SOCIEDADE DE ORGANIZAÇÕES E SUA EVOLUÇÃO

1.1. Organizações formais complexas e tipos de organizações

1.2. A sociedade de organizações e seu surgimento

1.3. Estudos organizacionais e a sociologia das organizações

2. PRINCIPAIS PERSPETIVAS TEÓRICAS

2.1. As organizações como sistemas racionais

2.2. As organizações e a(s) sua(s) racionalidade(s)

2.3. As organizações e o ambiente externo

2.4. As organizacionais como sistemas culturais

3. TEMAS E ABORDAGENS EMERGENTES

3.1. Questões de género nas organizações

3.2. Modelos organizacionais emergentes

Syllabus
1. ORGANIZATIONAL SOCIETY: EMERGENCE AND GROWTH

1.1. Complex formal organizations and different organizational structures

1.2. The advent of a society of organizations

1.3. Organizational studies and Sociology of organizations

2. THEORETICAL PERSPECTIVES OF ORGANIZATIONS

2.1. Organizations as rational systems

2.2. Organizations and their rationality(ies)

2.3. Organizations and their external environment

2.4. Organizations as cultural systems

3. NEW APPROACHES AND THEMES TO ORGANIZATIONAL STUDIES

3.1. Gender issues in organizations

3.2. New organizational models

 



Metodologia de Ensino e
Avaliação Método expositivo dos conteúdos; método participativo através de análise e discussão de textos,

realização de trabalhos e sua apresentação; realização de estudo de casos. Estão disponíveis os
seguintes métodos de avaliação:

- Avaliação Mista: realização de um trabalho, nos termos indicados em aula e em documento próprio a
disponibilizar aos alunos (50%) e um exame escrito individual (50%). Nos termos do nº 3 do Art. 3º do
Aditamento às regras de avaliação a vigorar durante o ano 2020/2021, a assiduidade mínima às aulas,
para os alunos se manterem nesta modalidade de avaliação, é de 50%. Os alunos sem assiduidade
mínima serão excluídos desta modalidade de avaliação e inibidos de realizar exame final na época
normal desse ano letivo, de acordo com o nº 3, do Art. 9º Regulamento de Avaliação de Conhecimentos
e Competências do I Ciclo de Estudos.

- Avaliação Final: exame escrito individual. Esta opção é disponibilizada a todos os alunos em todas as
épocas de avaliação.

Teaching and Assesment
Methodologies Lectures; reading and analysis of papers in this research domain and group discussion; individual or

group exercises and oral presentations; case study method.

Assessment methodologies available:

- Mixed Assessment: work assignments (50%) and individual written test (50%). Work assignments
details will be communicated in class and in a proper document.

Students must attend at least 50% of the lessons. Those who do not fulfil this requirement will be
excluded from this form of assessment and will only be assessed through final resource examination.

- Final Assessment: individual written exam.
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